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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés -(SHSKUK)
Univezitetska Bolnicka i Klinicka Sluzba Kosova-(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém Pejé — Opsta Bolnica Pe¢ — General Hospital of Peje

PERGIHTIMEN prap

N¢ bazgé té nenit 79, 80,81, 82 dhe 83 t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké nr. 06/L-197, dhe né
mbéshtetje t& Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve té
Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé Njésia e Personelit e Spitalit té Pérgjithshém né
Pejé, shpallé:

KONKURS PUBLIK
Nr. References

Pér pranimin né marrédhenie pune dhe até:

Titulli i vendit té punés Té Koeficienti Kohézgjatja e
nevojshem kontrates se punes

Specialist/Biokimist 1 HS8 Kohé té pacaktuar
Specialist/Mjekési emergjente | 2 H8 Kohé té pacaktuar
Specialist/Nefrolog 2 H8 Kohé té pacaktuar
Specialist/Infektolog 1 H8 Kohé té pacaktuar
Specialist/Ortoped 1 HS8 Kohé té pacaktuar
Specialist/ Anesteziolog me 2 HS8 Kohé té pacaktuar
Mjekim Intenziv

Miek specialist/Radiolog 1 HS8 Kohé té pacaktuar
Specialist/Onkolog 1 HS8 Kohé té pacaktuar

Detyrat, pérgjegjésit dhe kualifikimet e nevojshme pér pozitat e kérkuara té lartéceku ra:

TITULLI T PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Biokimist,
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,

NENPUNESI MBIKQYRES : Shef; i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté)



QELLIMI I POZITES:
OFRIMI | SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (terapin€) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime t¢ trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpe;jté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndé;
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale ¢ menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit:

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit té pacientit dhe pércaktimit
t€ terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative:

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén ¢ komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast t& devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
giendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit té
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;
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Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat
institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
1€misé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe té tjera;

Bén trajtimin e t€ sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt

KUALIFIKIMET:

Arsimimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose té tjera)

TITULLI I PUNES: Mjek Specialist Mjekési emergjente
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbimi — Reparti emergjences
NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit

LLOJ I KONTRATES: Né kohé t& pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI | SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping€) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;



Dokumenton ekzaminimet ¢ vazhdueshme mjekeésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve:

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime t& trajtimit sipas doktrinave profesionale:

Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare:

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndé;
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit:

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me g0jé rreth trajtimit té pacientit dhe pércaktimit
té€ terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike:

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative:

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés s¢ stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve t& ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit t€ deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit té
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion:

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim:

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet g€ kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat
institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Vlerésimi dhe stabilizimi i pacientéve kritiké

Kryen vlerésimin e shpejté fillestar (ABC - Airway, Breathing, Circulation) dhe
stabilizon pacientét me gjendje kércénuese pér jetén si arrest kardiak, traumé e réndé,
shok, insuficiencé respiratore etj.



Menaxhimi i urgjencave akute mjekésore dhe traumatike

Diagnostikon dhe trajton raste si infarkti i miokardit, insultet cerebrale, politraumat,
reaksionet anafilaktike, helmimet dhe giendje té tjera emergjente.

Kryerja e procedurave invazive emergjente

Realizon intubim endotrakeal, vendosje té linjave venoze qendrore, drenazh torakal,
defibrilim, kardioversion, gepje plagésh, imobilizim frakturash etj.

Koordinimi i ekipit multidisiplinar

Bashképunon me infermieré, tekniké emergjence, kirurgé, anestezisté dhe specialisté té
tjeré pér menaxhimin efektiv té pacientéve né repartin e urgjencés.

Vendimmarrja pér hospitalizim ose referim

Vendos nése pacienti duhet té shtrohet né spital, t€ transferohet né terapi intensive apo té
lirohet me késhilla dhe ndjekje ambulatore, duke siguruar dokumentim té ploté mjekésor.

KUALIFIKIMET:

Arsimimi superior specialistik nga 1émia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose t& tjera)
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TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Nefrolog
DEPARTAMENTI: Reparti i Hemodializes

NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE :

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (terapin€) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;



Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndé;
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit;

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé€ rreth trajtimit té pacientit dhe pércaktimit
t€ terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té€ deontologjisé mjekésore:;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

N¢ pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit té
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion:

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim:

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢Eshtjet q¢ kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat
institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryerja dhe interpretimi i biopsisé renale — pér diagnozén e sakté té glomerulonefritit apo
sémundjeve té tjera parenkimale té veshkave.,

Menaxhimi i dializés kronike — pérzgjedhja e modalitetit té dializés (hemodializé vs.
dializ¢ peritoneale), pércaktimi i parametrave dhe monitorimi afatgjaté.

Rregullimi i dozave té medikamenteve né pacienté me insuficiencé renale, pér té
shmangur toksicitetin.

Pérgatitja e pacientéve pér transplant renal, pérfshiré vlerésimin imunologjik dhe
metabolik.



Trajtimi i ¢rregullimeve té elektroliteve dhe acidobazikéve, si hiperkalemia, acidoza
metabolike, hiponatremia etj.

KUALIFIKIMET:
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Arsmimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Pér puné né njésité - kabinetet specifike ( MRI e té ngjajshme ) duhet té keté edukim
shtesé (subspecializim ose trajim —qertifikaté valide)

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Infektolog
DEPARTAMENTI: Repartl i sémundjeve ngjitése
NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Plot¢)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI | SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t& punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésing familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh t& dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping€) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve:

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndeé;
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH):

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) per pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;



Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit:

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me g0jé rreth trajtimit té pacientit dhe pércaktimit
t€ terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike:

Bén keérkesa pér vizita plotésuese-konsultative:

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té deontologjisé mjekésore:

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;

Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim:

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi:

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet q€ kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat
institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
1€misé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe t& tjera;

Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt

KUALIFIKIMET:

Arsimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose t& tjera)
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TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Ortoped
DEPARTAMENTI: Repart/ Shérbim,

NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,



NORMA E PUNES: (E Ploté)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén:

Pércakton dhe kryen trajtimin (terapiné) pér sémundjet e zbuluara, grregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndé;
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit:
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me goj€ rreth trajtimit té pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike:

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve & ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast t& devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
¢ kodit t¢ deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve:

Bashképunon me shérbime té tiera profesionale né institucion:

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion:



Pérgatit materialet dhe mjetet ¢ punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi:

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen t€ gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
Iémisé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe té tjera;

Bén trajtimin e t€ sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Cdo her€ pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdre;t

KUALIFIKIMET:

Arsimimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel. ose t& tjera)

S, WK S, I8

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Anesteziolog
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,

NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Plot&)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI I SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE :

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t& punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (terapin€) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;
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Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekeésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndé;
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit:
Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé€ rreth trajtimit té pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés s¢ stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion:
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim:

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé kané té béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.
DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
lémisé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe t& tjera;
Bén trajtimin e té sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;
Kryen ekzaminime diagnostike etj.
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Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt
KUALIFIKIMET:

Arsimimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés):

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Eord, Excel, ose té tjera)

L R

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Radiolog
DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,

NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit,

LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Ploté&)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI | SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit t& punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (teraping) pér sémundjet e zbuluara, grregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t€ pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale:
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndé;
Regjistron t€ gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH);

Pérgatit fletédaljen (fletéléshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit:
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Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé€ rreth trajtimit té pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative:

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés sé stafit:

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast té devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités sé punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
gjendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né puné;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit té
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;
Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi:

Ruan konfidencialitet té ploté pér géshtjet q€ kané t€ b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

DETYRAT SPECIFIKE:

Kryen té gjitha punét profesionale specifike specialistike dhe subspecialistike sipas
1€émisé ku éshté duke punuar,;

Merr pjesé né vizita konsultative, konziliare dhe t& tjera;

Bén trajtimin e t& sémuréve sipas protokoleve klinike né fuqi;

Kryen ekzaminime diagnostike etj.

Cdo heré pas kujdestarisé raporton tek mbikqyrési i drejtpérdrejt

KUALIFIKIMET:

Arsmimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

Anétarésimi né regjistrin e mjekéve (Oda e mjekéve té Kosovés);

Licencae vlefshme profesionale (e punés);

Pér puné né njésité - kabinetet specifike ( MRI e té ngjajshme ) duhet té keté edukim
shtesé (subspecializim ose trajim —qertifikaté valide)

Njohja e njé gjuhe té huaj (e preferuar);

Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera)

TITULLI I PUNES DHE KODI: Mjek Specialist Onkolog
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DEPARTAMENTI: Repart/Shérbim,
NENPUNESI MBIKQYRES : Shefi i Repartit internistik
LLOJ I KONTRATES: Né kohé té pacaktuar,

NORMA E PUNES: (E Plot&)

QELLIMI I POZITES:
OFRIMI | SHERBIMEVE SHENDETESORE TE NIVELIT DYTESOR

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE :

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda spitalore dhe ambulantore, sipas orarit té punés;
Kryen konsultime dhe vizita né repartet tjera sipas nevojés;

Kryen triazhin e pacientéve dhe sipas nevojés i udhézon ata né mjekésiné familjare ose i
pranon né spital;

Kryen ekzaminimin mjekésor té pacientit, mbledh té dhéna pér sémundjen
(diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;

Pércakton dhe kryen trajtimin (terapiné€) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose
léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore té pacientit, gjetjet, diagnozat dhe
trajtimine pérshkruar, si dhe kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;
Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve té tjeré profesionalé né
specializim ose pérgjaté edukimit té vazhdueshém profesional té tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té té sémurévetéréndé;
Regjistron té gjitha té dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISH i

Pérgatit fletédaljen (flet€léshimin) pér pacientét e hospitalizuar dhe raportin mjekésor pér
pacientét ambulantoré:

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té
menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimitté pacientit dhe personelit;
Ofron késhilla profesionale me shkrim ¢ me gojé rreth trajtimit té pacientit dhe
pércaktimit té terapisé ditore;

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;

Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

Mbikqyr realizimin e detyrave ditore té punés sé stafit;

Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

Monitoron punén dhe merr masa né rast t€ devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja
e kodit té deontologjisé mjekésore;

Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve té
prokurimit publik nga fusha e punés dhe pérgjegjésive té tij;

Né pérfundimin e dités s& punés kalon informatat te stafi kujdestaré pér ngjarjet dhe
giendjen e pacientéve;

Bashképunon me shérbime té tiera profesionale né institucion;
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Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinj mjekésoré né pungé;

Monitoron zhvillimine profesionit me synim ruajtien dhe pérmirésimin e nivelit t&
ekspertizés dhe transferimin e informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion;
Pérgatit materialet dhe mjetet € punés pér pérdorim dhe intervenim;

Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet qé kané t& béjné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérveg né rastet kur autorizohet me shkrim, né pérputhje me
rregullat institucionale;

* Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés,

DETYRAT SPECIFIKE:

U Diagnostikimi dhe stadifikimi i kancerit

Vleréson simptomat, interpreton analizat laboratorike, biopsité dhe ekzaminimet imazherike LR i
MRI, PET) pér té pércaktuar llojin dhe stadin e sémundjes malinje.

1" Hartimi i planit té trajtimit onkologjik

Pérzgjedh terapiné e pérshtatshme si kimioterapia, imunoterapia, terapia target ose
hormonoterapia, shpesh né bashképunim me kirurgun dhe radioterapistin.

L] Monitorimi i pérgjigjes ndaj trajtimit

L Menaxhimi i efekteve anésore dhe komplikacioneve

Trajton efektet e kimioterapisé dhe terapive té tjera si nauze, neutropeni, dhimbje, infeksione apo
komplikacione t& tjera.

.l Késhillimi dhe mbéshtetja e pacientit dhe familjes

Informon pér diagnozén, opsionet terapeutike, prognozén dhe ofron mbéshtetje emocionale gjaté
gjithé procesit té trajtimit.

KUALIFIKIMET:

v Arsmimi superior specialistik nga lémia pérkatse;

v' Anétarésimi né regiistrin ¢ mjekéve (Oda e mjekéve t& Kosovés);
v Licencae vlefshme profesionale (e punés):
v
v

Njohja e njé gjuhe t& huaj (e preferuar);
Njohuri pér té punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera)

adekuat dhe plotésojné kriteret e kérkuara né konkurs si dhe kané aftésing profesionale pér

KERKESAT E PERGJITHESHME PER TE GJITHA POZITAT:
®  Té&jeté shtetas i Republikés s& Kosovés-
*  Téketé zotési & ploté pér té vepruar;
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*  T&zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

*  Té&jetéiafté né piképamje shéndetésore pér t€ kryer detyrén pérkatése(Certifikata e gjendjes
shendetesore pas perfundimit t& procedures, para nénshkrimit t& Kontrates)

* Témos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje

*  T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji (vértetimin nga punédhési)

Dokumentacioni i kérkuar:

® Diploma e shkollimit té kérkuar

® Deshmi pér pérvojen e punés pér pozitat né té cilat kérkohet pérvoja e punés

* Licenca e vlefshme profesionale per pozitat né té cilat kérkohet

® Té mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje
(Certifikata nga Gjykata kompetente )

® Té mos keté masé disiplinore né fuqi pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar
sipas kétij Ligji (vértetim nga institucioni ku ka punuar)

® (Certifikata e gjendjes shendetesore pas perfundimit t& procedures, para nénshkrimit té
Kontrates)

* Leternjoftimi (kopje)

Dokumentet duhet té Jjené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me
rastin e pérzgjedhjes sé kandidatit, para nénshkrimit t& kontrates sé punés me gellim gé Njésia
pérgjegjése té verifikoj se kandidati plotéson kriteret e konkursit pérmes dokumentacionit original.
Informata té sakta dhe té vérteta do té€ merren vetém ato informata € cilat jané té déshmuara me
dokumente (jo ato qé Jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Aplikimi i kandidatéve fillon nga publikimi i
Konkursit né¢ SIMBNJ dhe né web-faqen e Spitalit www.spitali-peje.com dhe zgjaté 30 dite nga
dita e ppublikimit.

Sqarime shtesé pér té gjithé aplikantet:

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve — Vlersimi i kandidatéve do té béhet né dy faza: testi me
shkrim dhe intervista me g0jé.

Njoftimi i kandidatéve: Kandidatet gjaté procedures do t€ njoftohen pérmes web-faqes zyrtare
t€ Spitalit www.spitali-peje.com .
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Njésia e personelit

17



Bl |
: 2500 %!
—  PEEaé e

Republike Kosovo

Republika Kosovo - Republika Kosovo
Vlada

Univerzitetska bolnica i Klini¢ka sluzba Kosova - (SHSKUK)
Univerzitetska bolnica Kosova (UBKSK)

Bolnicka i Univerzitetska klini¢ka sluzba Kosova (HUCSK)
Opsta bolnica u Peéi - Opsta Bolnica Peé - Opsta bolnica u Peci

Na osnovu ¢lana 79, 80, 81, 82 i 83 Zakona o Jjavnim sluzbenicima br. 06/L-197. i u skladu sa
Uredbom (QRK) br. 30/2024 o postupku za prijem javnih sluzbenika u zdravstveni sektor.
Jedinica za kadrove Opéte bolnice u Peéi objavljuje:

JAVNI KONKURS
Br. Reference

Za prijem u radni odnos i to:

Za prijem u radni odnos i to:

Naziv radnog mesta Potreban koeficijent Trajanje ugovora o radu
Specijalista/Biohemic¢ar 1 H8 Neodredeno vreme

Specijalista/Hitna medicina 2 H8 Neodredeno vreme
Specijalista/Nefrolog 2 H8 Neodredeno vreme

Specijalista/Specijalista za infektivne bolesti 1 H8 Neodredeno vreme
Specijalista/Ortopedski hirurg 1 H8 Neodredeno vreme
Specijalista/Anesteziolog sa intenzivnom negom 2 H8 Neodredeno vreme
Specijalista/Radionolog 1 H8 Neodredeno vreme

Specijalista/Onkolog 1 H8 Neodredeno vreme

DuZnosti, odgovornosti i kvalifikacije potrebne za gore navedene trazene pozicije:



* NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA: Specijalista biohemiéar,
* ODELJEN]JE: Odeljenje/Sluzba,

* NADREDENI ZAPOSLENI: Sef odeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Stalni,

* RADNA CENA: (Puno radno vreme)

SVRHA POZICIJE;
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA DRUGOG NIVOA

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, prema radnom vremenu:;
* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Obavlja trijazu pacijenata i, Po potrebi, upucuje ih u porodi¢nu medicinu ili prima u
bolnicu;

* Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje
dijagnozu;

* Odreduje i sprovodi leCenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede;

* Dokumentuje tekuée medicinske preglede, nalaze, dijagnoze i propisane tretmane
pacijenta i brine o le¢enju pacijenata;

* Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge le¢enja prema struénim doktrinama;

* Ucestvuje u le¢enju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi:

* Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontinuiranog stru¢nog obrazovanja;

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za kriti¢no bolesne pacijente;
* BelezZi sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SIS);

* Priprema otpusni list (otpusni list) za hospitalizovane pacijente i medicinski izvestaj za
ambulantne pacijente;

* Obavlja dodatne stru¢ne rukovodeée poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

* Postuje kodeks ponasanja, brige i postovanja prema pacijentima i osoblju;

* PruZa pisane i usmene strucne savete o le¢enju pacijenata i odredivanju dnevne terapije;
* Odreduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;



* Podnosi zahteve za dodatne - konsultativne posete;

* Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka osoblja;

* Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih odbora;

* Prati rad i preduzima mere u slucaju odstupanja od stru¢ne doktrine ili kr§enja kodeksa
medicinske deontologije;

* UCestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSavanju aktivnosti javnih nabavki u oblasti
rada i svojih odgovornosti;

* Na kraju radnog dana, prosleduje informacije medicinskom osoblju o dogadajima i stanju
pacijenata;

* Saraduje sa drugim strué¢nim sluzbama u ustanovi:

» Angazuje se u zaposljavanju novih medicinskih radnika u radu;

* Prati razvoj struke sa cilijem odrzavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i prenosenja
informacija u vezi sa dogadajima u struci:

* Priprema materijale i alate za rad za upotrebu i intervenciju;

* Brine o opremi i alatima za rad i odrzava ih tokom upotrebe;

Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, ostecenja ili unistenja;

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za leCenje pacijenata ili rad ustanove,
osim u slu¢ajevima kada je pismeno ovla$éen, u skladu sa institucionalnim pravilima;

* Brine se o odrZavanju reda na radnom mestu.

SPECIFICNE DUZNOSTI:

* Obavlja sve specifi¢ne specijalisti¢ke i subspecijalisti¢ke stru¢ne poslove u skladu sa
oblasc¢u u kojoj radi;

* UCestvuje u konsultativnim, konzilnim i drugim posetama;

* Leci pacijente u skladu sa vazecim klinickim protokolima:

* Obavlja dijagnosti¢ke preglede itd.

e [zvestava neposrednog rukovodioca svaki put nakon nege

KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalisti¢ko obrazovanje u relevantnoj oblasti;

| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);



| Vazeéa stru¢na (radna) licenca;
] Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

] Poznavanje rada sa raéunarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi)
* NAZIV RADNOG MESTA: Specijalista urgentne medicine

* ODELJENIJE;: Odeljenje/Sluzba - Hitna pomo¢

* NADREDENI ZAPOSLEN]: Sefodeljenja

* VRSTA UGOVORA: Stalni,

* RADNA CENA: (Puno radno vreme)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA DRUGOG NIVOA

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice ambulante, prema radnom vremenu;

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Obavlja trijazu pacijenata i, po potrebi, usmerava ih u porodiénu mediciny ili ih prima u
bolnicu;

* Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje
dijagnozu;

* Odreduje i sprovodi lecenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede:

* Dokumentuje tekuée lekarske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju i
brine o le¢enju pacijenata;

* Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge za lecenje u sklady sa stru¢nim doktrinama;

* Ucestvuje u le¢enju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi;

* Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontinuiranog strucnog obrazovanja;

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za kriti¢no bolesne pacijente;
* BeleZi sve podatke y zdravstvenom informacionom sistemuy (SIS);

* Priprema otpusni list (otpusni list) za hospitalizovane pacijente i medicinski izvestaj za
ambulantne pacijente;

* Obavlja dodatne strucne i rukovodeée poslove, u skladu sa potrebama i zahtevima
menadZmenta;



* Postuje kodeks ponasanja, brigu i posStovanje pacijenta i osoblja;

* Pruza pisane i usmene stru¢ne savete o leCenju pacijenata i odredivanju dnevne terapije;
* Utvrduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;

* Podnosi zahteve za dodatno-konsultativne posete;

* Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka osoblja;

* Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih odbora;

* Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od struéne doktrine ili kr$enja kodeksa
medicinske deontologije;

* UCestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSavanju aktivnosti javnih nabavki u oblasti
rada i svojih odgovornosti:

* Na kraju radnog dana, prosleduje informacije medicinskom osoblju o dogadajima i stanju
pacijenata;

* Saraduje sa drugim strué¢nim sluzbama u ustanovi;

* AngaZuje se u zaposljavanju novih medicinskih radnika u radu;

* Prati razvoj struke sa ciliem odrzavanja i unapredenja nivoa strué¢nosti i prenosenja
informacija u vezi sa deSavanjima u struci:

¢ Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine 0 opremi i radnim alatima i odrzava ih tokom upotrebe;

» Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, otecenja ili unistenja;

osim u sluc¢ajevima kada je za to pismeno ovlaséen, u skladu sa institucionalnim pravilima;
* Brine o odrzavanju reda na radnom mestu.

SPECIFICNE DUZNOSTI:

* Procena i stabilizacija kriti¢nih pacijenata

Vrsi brzu pocetnu procenu (ABC - disajni putevi, disanje, cirkulacija) i stabilizuje pacijente
sa Zivotno ugrozavajucéim stanjima kao $to su sréani zastoj, teSka trauma, $ok, respiratorna
insuficijencija itd.

* Zbrinjava akutne medicinske i traumatske hitne slucajeve

Dijagnostikuje i le¢i slucajeve kao $to su infarkt miokarda, cerebralni uvredi, politrauma,
anafilakticke reakcije, trovanja i druga hitna stanja.

* Izvrsava hitne invazivne procedure

Vrsi endotrahealnu intubaciju, postavljanje centralnih venskih linija, torakalny drenazu,
defibrilaciju, kardioverziju, Sivenje rana, imobilizaciju preloma itd.

* Koordinacija multidiscip]inamog tima

Saraduje sa medicinskim sestrama, tehni¢arima hitne pomoci, hirurzima, anesteziolozima i
drugim specijalistima radi efikasnog le¢enja pacijenata na odeljenju hitne pomoci.



* Donosenje odluka o hospitalizaciji ili upuéivanju

Odlucuje da li pacijent treba da bude hospitalizovan, prebacden na intenzivnu negu ili
otpusten uz ambulantno savetovanje i pracenje, obezbedujuci kompletnu medicinsku
dokumentaciju.

KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalizovano obrazovanje u relevantnoj oblasti:
] Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| Vazeéa struéna (radna) licenca;

] Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

| Poznavanije rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi)
* NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA: Specijalista nefrolog

* ODELJENJE: Odeljenje za hemodijalizu

* NADREDENI ZAPOSLENI: Sef odeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Stalni,

* RADNA CENA: (Puno radno vreme)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice j ambulante, prema radnom vremenu;

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Obavlja trijazu pacijenata i, Po potrebi, usmerava ih u porodi¢nu medicinu ili ih prima u
bolnicu;

* Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje
dijagnozu;

* Odreduje i sprovodi le¢enje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede;

* Dokumentuje tekuce lekarske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju, i
brine o le¢enju pacijenata;



* Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istrazivanje i nudi predloge za le¢enje u skladu sa stru¢nim doktrinama;

* UCestvuje u lecenju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi:

* Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontinuiranog stru¢nog obrazovanja;

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za kriti¢no bolesne pacijente;
* BelezZi sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SIS);

* Priprema otpusni list (otpusni list) za hospitalizovane pacijente i medicinski izvestaj za
ambulantne pacijente:

* Obavlja dodatne stru¢ne i menadzZerske poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

*» PoStuje kodeks ponasanja, brigu i posStovanje pacijenta i osoblja;

* PruZa struéne pisane i usmene savete o lecenju pacijenata i odredivanju dnevne terapije;
* Utvrduje redosled i plan kliniéko-laboratorijskih pregleda;

* Podnosi zahteve za dodatno-konsultativne posete;

* Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka osoblja;

* Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih odbora;

* Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od struéne doktrine ili kr$enja kodeksa
medicinske deontologije;

* UCestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSavanju aktivnosti javnih nabavki u oblasti
rada i svojih odgovornosti;

* Na kraju radnog dana, prenosi informacije negovateljskom osoblju o dogadajima i stanju
pacijenata;

* Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi:

* AngaZuje se u zaposljavanju novih medicinskih radnika u radu;

* Prati razvoj struke sa ciliem odrzavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i prenosenja
informacija o dogadajima u struci:

* Priprema materijale i alate za rad za upotrebu i intervenciju;

* Brine o opremi i alatima za rad i odrzava ih tokom upotrebe;

« Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, ostecenja ili unistenja;

« Cuva potpunu poverljivost o pitanjima koja se odnose na lecenje pacijenata ilj rad
ustanove, osim u slu¢ajevima kada je pismeno ovlaséen, u skladu sa institucionalnim
pravilima;

* Brine o odrZavanju reda na radnom mestu.
SPECIFICNE DUZNOSTI:



* Izvodenje i tumacenje biopsije bubrega - za taénu dijagnozu glomerulonefritisa ili drugih
parenhimalnih bolesti bubrega.

* Hroni¢na dijaliza - izbor naé¢ina dijalize (hemodijaliza naspram peritonealne dijalize),
odredivanje parametara i dugorocno pracenje.

* Prilagodavanje doza lekova kod pacijenata sa bubreZznom insuficijencijom, kako bi se
izbegla toksi¢nost.

* Priprema pacijenata za transplantaciju bubrega, ukljucujuéi imunolosku i metabolic¢ku
procenu.

* Lecenje elektrolitskih i kiselo-baznih poremecaja, kao $to su hiperkalemija, metaboli¢ka
acidoza, hiponatremija itd.

KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalizovano obrazovanje u relevantnoj oblasti;
| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);
| Vazeca struéna (radna) licenca;

| Zarad u specifi¢nim jedinicama - kabinetima (MR i sli¢no) potrebno je dodatno
obrazovanje (subspecijalizacija ili obuka - vazedi sertifikat)

] Poznavanje stranog jezika (poZeljno);
] Poznavanje rada sa ra¢unarima softverskim alatima

* NAZIV 1 SIFRA RADNOG MESTA: Specijalista za infektivne bolesti
* ODELJENJE: Odeljenje za infektivne bolesti

* NADREDENI ZAPOSLENI: §efodeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Stalni,

* RADNA CENA: (Puno radno vreme)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA DRUGOG NIVOA

DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI:



* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, prema radnom vremenu;

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Obavlja trijazu pacijenata i, po potrebi, usmerava ih u porodi¢nu medicinu ili jh prima u
bolnicu;

* Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje
dijagnozu;

* Odreduje i sprovodi leCenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede;

* Dokumentuje tekuée lekarske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju, i
brine o le¢enju pacijenata;

* Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge za le¢enje u skladu sa stru¢nim doktrinama:

* Ucestvuje u lecenju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi;

e Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontin uiranog stru¢nog obrazovanja;

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za kriti¢no bolesne pacijente;
* BelezZi sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SIS);

* Priprema otpusni list (otpusni list) za hospitalizovane pacijente i medicinski izvestaj za
ambulantne pacijente;

* Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodeée poslove, u skladu sa potrebama i zahtevima
menadZmenta;

Postuje kodeks ponasanja, brigu i postovanje pacijenta i osoblja;

* Pruza pisane i usmene strucne savete o lecenju pacijenata i odredivanju dnevne terapije;
* Utvrduje redosled i plan klini¢kih i laboratorijskih pregleda;

* Podnosi zahteve za dodatno-konsultativne posete;

* Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka osoblja;

* Daje stru¢na misljenja o radu razli¢itih odbora;

* Prati rad i preduzima mere u slucaju odstupanja od stru¢ne doktrine ili krsenja kodeksa
medicinske deontologije;

* UCestvuje u pripremi dokumentacije i u izvr§avanju aktivnosti javnih nabavki u oblasti
rada i svojih odgovornosti;

* Na kraju radnog dana, prosleduje informacije medicinskom osoblju o dogadajima i stanju
pacijenata;

* Saraduje sa drugim struc¢nim sluzbama u ustanovi;

* Angazuje se u zaposljavanju novih medicinskih radnika u radu;

* Prati razvoj struke sa ciliem odrzavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i prenosenja
informacija u vezi sa deSavanjima u struci;



* Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine 0 opremi i radnim alatima i odrzava ih tokom upotrebe;

» Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, ostecenja ili unistenja;

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za le¢enje pacijenata ili rad ustanove,
osim u slucajevima kada je za to pismeno ovla$éen, u skladu sa institucionalnim pravilima;
* Brine o odrzavanju reda na radnom mestu.

SPECIFICNE DUZNOST!:

* Obavlja sve specifi¢ne stru¢ne specijalisticke i subspecijalisti¢ke zadatke u skladu sa
oblas¢u u kojoj radi;

* Ucestvuje u konsultativnim, konzilnim i drugim posetama;

* Leci pacijente u skladu sa vageéim klinickim protokolima;

* Obavlja dijagnostic¢ke preglede itd.

* Izvestava direktnog rukovodioca svaki put nakon nege

KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalisti¢ko obrazovanje u relevantnoj oblasti:

| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| Vazeéa struéna (radna) licenca:

] Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

| Poznavanje rada sa racunarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi)
* NAZIV 1 SIFRA RADNOG MESTA: Ortopedski specijalista

* ODELJENJE;: Odeljenje/Sluzba,

* NADREDENI ZAPOSLEN]: Sefodeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Stalni,

* RADNA TEMPERATURA: (Puna)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA

DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI:



* Obavlja redovne preglede i bolni¢ki i ambulantni rad, prema radnom vremenu;
* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;
* Obavlja trijazu pacijenata i, po potrebi, upucuje ih u porodi¢nu medicinu ili ih prima u
bolnicu;
* Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje
dijagnozu;
* Odreduje i sprovodi leCenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede:;
* Dokumentuje tekuée lekarske preglede pacijenata, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju i
brine o le¢enju pacijenata;
* Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;
* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge lec¢enja prema struénim doktrinama;
* Ucestvuje u le¢enju pacijenata na timskoj - konsultativnoj osnovi;
* Ucestvuje u edukaciji lekara i drugih stru¢nih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontinuiranog strucnog obrazovanja;
* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za tesko bolesne pacijente;
* Evidentira sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemuy (S18);
* Priprema otpusni list (otpusni list) za hospitalizovane pacijente i lekarski izvestaj za
ambulantne pacijente;
Obavlja dodatne struéne j rukovodece poslove, Po potrebi i zahtevu rukovodstva;
* Postuje kodeks ponasanja, brigu i poStovanje pacijenata i osoblja;
* Pruza pisane i usmene strucne savete o leCenju pacijenata i odredivanju dnevne terapije;
* Utvrduje redosled i plan klinickih i laboratorijskih pregleda;
* Podnosi zahteve za dodatno-konsultativne posete;
* Nadgleda sprovodenje dnevnih radnih zadataka osoblja;
* Daje strucna misljenja o radu razli¢itih odbora;
* Prati rad i preduzima mere u slucaju odstupanja od stru¢ne doktrine ili krsenja kodeksa
medicinske deontologije;
* UCestvuje u pripremi dokumentacije i u izvr$avanju aktivnosti javnih nabavki iz oblasti
rada i svojih odgovornosti;

pacijenata;

* Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi;

* Angazuje se u zaposljavanju novih medicinskih radnika u radu;

* Prati razvoj struke sa ciljem odrzavanja i unapredenja nivoa stru¢nosti i prenosenja
informacija u vezij sa desavanjima u struci;



* Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine o opremi i radnim alatima i odrzava ih tokom upotrebe;

« Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, ostecenja ili unistenja;

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za le¢enje pacijenata ili rad ustanove,
osim u slucajevima kada je za to pismeno ovla$éen, u skladu sa institucionalnim pravilima;
* Brine o odrZzavanju reda na radnom mestu,

SPECIFICNE DUZNOSTI:

* Obavlja sve specifi¢ne stru¢ne specijalisticke i subspecijalisti¢ke zadatke u skladu sa
oblas¢u u kojoj radi;

* Ucestvuje u konsultativnim, konzilnim i drugim posetama;

* Leci pacijente u skladu sa vazeéim klinickim protokolima;

* Obavlja dijagnosticke preglede itd.

¢ [zvestava neposrednog rukovodioca svaki put nakon nege
KVALIFIKACIJE:

| Visoko specijalisticko obrazovanje u relevantnoj oblasti:

| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| Vazeéa strucna (radna) licenca;

] Poznavanje stranog jezika (pozeljno);
] Poznavanje rada sa ra¢unarima i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi)

* NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA: Specijalista anesteziolog
* ODELJENJE: Odeljenje/Sluzba,

* NADREDENI ZAPOSLENI: Sef odeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Neodredeno,

* RADNA CENA: (Puno radno vreme)

SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA DRUGOG NIVOA



DUZNOSTI I ODGOVORNOST]:

* Obavlja redovne posete i rad u okviru bolnice i ambulante, prema radnom vremenu;

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Obavlja trijazu pacijenata i, PO potrebi, upucuje ih u porodi¢nu medicinu ili prima u
bolnicu;

* Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje
dijagnozu;

* Odreduje i sprovodi lecenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede;

* Dokumentuje tekuée medicinske preglede, nalaze, dijagnoze i propisane tretmane
pacijenta i brine o le¢enju pacijenata;

* Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge le¢enja prema stru¢nim doktrinama;

* Ucestvuje u lecenju pacijenata na timskoj - konsu]tativnoj osnovi;

* U¢estvuje u edukaciji lekara i drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontinuiranog strucnog obrazovanija;

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za kriti¢no bolesne pacijente;
* Belezi sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SIS);

* Priprema otpusni list (otpusni list) za hospitalizovane pacijente i medicinski izvestaj za
ambulantne pacijente:

* Obavlja dodatne stru¢ne i rukovodece poslove, prema potrebama i zahtevima
menadZmenta;

* PoStuje kodeks ponasanja, brige i poStovanja prema pacijentima i osoblju;

* Pruza pisane i usmene strucne savete o le¢enju pacijenata i odredivanju dnevne terapije;
* Odreduje redosled i plan klinickih i laboratorijskih pregleda;

* Podnosi zahteve za dodatne - konsultativne posete;

* Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka osoblja;

* Daje strué¢na misljenja o radu razli¢itih odbora;

* Prati rad i preduzima mere u slu¢aju odstupanja od stru¢ne doktrine ili krienja kodeksa
medicinske deontologije;

* Ucestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSavanju aktivnosti javnih nabavki u oblasti
svog rada i odgovornosti:

Na kraju radnog dana, prenosi informacije medicinskom osoblju o dogadajima i stanju
pacijenata;

* Saraduje sa drugim struénim sluzbama u ustanovi;

* Ukljucuje se u zaposljavanje novih medicinskih radnika u radu;



* Prati razvoj struke sa ciljem odrZavanja i unapredenja nivoa struénosti i prenoSenja
informacija o dogadajima u struci;

* Priprema materijale i radne alate 2za upotrebu i intervenciju;

* Brine o opremi i radnim alatima i odrzava ih tokom upotrebe:

« Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, ostecenja ilj unistenja;

osim u slucajevima kada je za to pismeno ovlascen, u skladu sa institucionalnim pravilima;
* Brine o odrZavanju reda na radnom mestu,

SPECIFICNE DUZNOSTI:

kojoj radi:

* Ucestvuje u konsultativnim, konzilnim j drugim posetama;
* Leci pacijente prema vazeéim klini¢kim protokolima;

* Vrsi dijagnosticke preglede itd.

* Svaki put nakon starateljstva javija se neposrednom rukovodiocy
KVALIFIKACIJE:
| Visoko specijalisti¢ko obrazovanje y relevantnoj oblasti;
| Clanstvo uregistru lekara (Lekarska komora Kosova);
| Vazeca strucna (radna) licenca;
] Poznavanje stranog jezika (poZeljno);
] Poznavanje rada sa racunarima j softverskim alatima (Word, Excel ilj drugi)
* NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA: Specijalista radiolog
* ODELJENJE: Odeljenje/Sluzba,
* NADREDEN] ZAPOSLENI: Sefodeljenja,

* VRSTA UGOVORA: Neodredeno,
* RADNA TEMPERATURA: (Puno radno vreme)



SVRHA POZICIJE:
PRUZANJE ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA
DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI:

* Obavlja redovne posete i rad u bolnicij ambulanti, prema radnom vremenuy:

* Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi;

* Vrsi trijazu pacijenata i, po potrebi, upuéuje ih y porodi¢nu medicinu ilj prima u bolnicu;
* Vrsi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje
dijagnozu;

* Odreduje i sprovodi lecenje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede:

* Dokumentuje teku¢e lekarske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju i
brine o lecenju pacijenata;

* Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana;

* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge lecenja prema struénim doktrinama;

* Ulestvuje u edukaciji lekara j drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontinuiranog strucnog obrazovanja;

* Organizuje brzy intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za kriti¢no bolesne pacijente;
* BeleZi sve podatke y zdravstvenom informacionom sistemu (SISH);

KVALIFIKACIJE:

] Visoko specijalizovano obrazovanje u relevantnoj oblasti;
] Clanstvo uregistru lekara (Lekarska komora Kosova);

| Vazeca stru¢na (radna) licenca;

| Zarad u specificnim jedinicama - kabinetima (MRl sli¢no) potrebno je dodatno
obrazovanje (subspecijalizacija ili obuka - vaze¢i sertifikat)



] Poznavanje stranog jezika (pozeljno);
] Poznavanje rada sa ra¢unarima softverskim alatima (Word, Excel, ili drugi)

* NAZIV I SIFRA RADNOG MESTA: Onkolog specijalista

* ODELJENJE: Odeljenje/Sluzba,

* RUKOVODENI ZAPOSLENI: Sef odeljenja interne medicine
* VRSTA UGOVORA: Stalni,

* RADNA CENA: (Puno radno vreme)

SVRHA POZICIJE:
PRUZAN]E ZDRAVSTVENIH USLUGA SEKUNDARNOG NIVOA
DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI:

* Obavlja redovne posete i rad u bolnici i ambulanti, prema radnom vremenu:

e Obavlja konsultacije i posete drugim odeljenjima po potrebi:

* Vrsi trijazu pacijenata I, po potrebi, upucuje ih u porodiénu mediciny ili prima u bolnicu;
* Vrsi lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti (dijagnozi) i utvrduje
dijagnozu;

* Odreduje i sprovodi lec¢enje (terapiju) za otkrivene bolesti, poremecaje ili povrede:

* Dokumentuje tekuce lekarske preglede pacijenta, nalaze, dijagnoze i propisanu terapiju i
brine o le¢enju pacijenata;

* Prati i procenjuje efekte terapijskog tretmana:

* Sprovodi istrazivanja i nudi predloge le¢enja prema stru¢nim doktrinama;

* Ucestvuje u le¢enju pacijenata na timskoj - konsultativnoj 0snovi;

* U¢estvuje u edukaciji lekara i drugih struénih saradnika na specijalizaciji ili tokom
njihovog kontinuiranog stru¢nog obrazovanja;

* Organizuje brzu intervenciju, uspostavljanje hitne terapije za kriti¢no bolesne pacijente;
* Belezi sve podatke u zdravstvenom informacionom sistemu (SISH);

* Priprema otpusni list za hospitalizovane pacijente i medicinski izvestaj za ambulantne
pacijente;

* Obavlja dodatne stru¢ne j menadZerske poslove, u skladu sa potrebama i zahtevima
rukovodstva;

* PoStuje kodeks ponasanja, brigu i postovanje pacijenata i osoblja

* Pruza pisane i usmene strucne savete o le¢enju pacijenata i odredivanju dnevne terapije;
* Utvrduje redosled i plan klinickih i laboratorijskih pregleda;



* Podnosi zahteve za dodatno-konsultativne posete;

* Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka osoblja;

* Daje strucna misljenja o radu razli¢itih odbora;

* Prati rad i preduzima mere u slucaju odstupanja od strucne doktrine il krienja kodeksa
medicinske deontologije;

* Ucestvuje u pripremi dokumentacije i u izvrSavanju aktivnosti javnih nabavki u oblasti
rada i svojih odgovornosti;

* Na kraju radnog dana, prosleduje informacije medicinskom osoblju o dogadajima i stanju
pacijenata;

* Saraduje sa drugim stru¢nim sluzbama u ustanovi:

* Angazuje se u zaposljavanju novih medicinskih radnika u radu;

* Prati razvoj struke sa ciliem odrzavanja i unapredenja nivoa struénosti j prenosenja
informacija u vezi sa deSavanjima u struci;

* Priprema materijale i radne alate za upotrebu i intervenciju;

* Brine 0 opremi i radnim alatima i odrzava ih tokom upotrebe;

» Stiti radnu imovinu od krade, nestanka, ostecenja ili unistenja;

* Odrzava potpunu poverljivost o pitanjima vezanim za lecenje pacijenata ili rad ustanove,
osim u sluc¢ajevima kada je za to pismeno ovlaséeno, u skladu sa institucionalnim pravilima;
* Brine o odrzavanju reda na radnom mestu,

SPECIFICNE DUZNOSTI:

* Dijagnoza raka i odredivanje stadijuma

Procenjuje simptome, tumagi laboratorijske testove, biopsije i snimke (CT, MRI, PET) kako
bi se utvrdila vrsta stadijum maligne bolesti.

* Osmisljavanje plana onkoloskog lecenja

Bira odgovarajuéu terapiju kao $to je hemoterapija, imunoterapija, ciljana terapija ilj
hormonska terapija, ¢esto u saradnji sa hirurgom i radioterapeutom,

* Pradenje odgovora na le¢enje

Prati napredak pacijenta kroz periodi¢ne kontrole, testove snimanje kako bj se procenila
efikasnost le¢enja i modifikovala terapija ako je potrebno.

* Upravljanje nezeljenim efektima i komplikacijama

Leci efekte hemoterapije i drugih terapija kao $to Su mucnina, neutropenija, bol, infekcije il
druge komplikacije.

* Savetovanje i podrika pacijentu i porodici

Informise o dijagnozi, terapijskim opcijama, prognozi i pruza emocionalny podrsku tokom
celog procesa lecenja.



KVALIFIKACIJE:
| Visoko specijalizovano obrazovanje u relevantnoj oblasti:
| Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova);

| Vazeca struéna (radna) licenca;

| Poznavanje stranog jezika (pozeljno);

| Poznavanje rada sa ra¢unarom i softverskim alatima (Word, Excel ili drugi)

Uslovi za ucesée u zaposljavanju: Pravo prijave imaju svi punoletni drZavljani Republike
Kosovo koji imaju potpunu poslovnu sposobnost, zavrsili su odgovarajuce obrazovanje i
ispunjavaju kriterijume tragene konkursom, kao i stru¢nu sposobnost za obavljanje
duznosti.

OPSTI USLOVI ZA SVE POZICIJE:

* Biti drzavljanin Republike Kosovo-

* Biti potpuno poslovno sposoban;

* Te¢no govoriti jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* Biti zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuce duznosti (zdravstveno uverenje
nakon zavr$etka postupka, pre potpisivanja ugovora)

* Ne biti pravosnazno osudivan za krivi¢no delo izvrgeno sa umisljajem

* Ne imati na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa polozaja javnog sluzbenika, otpusten
u skladu sa ovim zakonom (uverenje poslodavca)

Potrebna dokumentacija:

* Potrebna diploma o obrazovanju

* Dokaz o radnom iskustvu za pozicije za koje je potrebno radno iskustvo

* Vazeca strucna licenca za pozicije za koje je potrebno

* Da nije pravosnazno osudivan za umisljajno pocinjeno krivi¢no delo (Potvrda nadleznog
suda)

* Da nema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa polozaja Javnog funkcionera,
otpusten po ovom zakonu (potvrda institucije u kojoj je radio)

* (Potvrda o zdravstvenom stanju nakon zavrsetka postupka, pre potpisivanja ugovora)

e Li¢na karta (kopija)



objavljivanja,
Dodatna Pojasnjenja za sve kandidate:

Nacdin ocenjivanja kandidata — Ocenjivanje kandidata ée se sprovoditi u dve faze: pismenij
testi usmeni intervju,

Nacin prijavljivanja - Prijava se podnosi onlajn na zvanicnoj veb stranici Bolnice
Www.spitali-peje.com ilj y kancelariji br, 1 Opste bolni¢ke administracije y Peci, i mora bitj
Popunjena elektronski.

u Peci, ulica »Majka Tereza“, p-p. svakog radnog dana od 08:00 do 14:00 casova,
Prijave podnete nakon roka neée bitj prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.,
Jedinica za kadrove

e e e



